
 
คําสั่งโรงพยาบาลบานผือ 

ที ่3 / 2561 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 

 ดวย โรงพยาบาลบานผือ มีการนําองคกรดวยคณะกรรมการบริหารของโรงพยาบาล เพื่อสื่อสาร  และ

สงเสริมการดําเนินงานที่ดี  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อมีระบบบริหารจัดการ  กํากับ ดูแลที่ดี  มีความรับผิดชอบตอ

สาธารณะ ดําเนินงานดวยคุณธรรม และจริยธรรม สนับสนุนตอความตองการดานสุขภาพของชุมชน จากทีมคณะ

กรรมการบริหารเนนความรับผิดชอบของผูบริหาร  ดานการเงิน ความโปรงใสในการดําเนินงาน การตรวจสอบได

ทั้งภายในและภายนอก และพิทักษประโยชนใหทั้งผูรับบริการ บุคลากร และผูรับผลงาน 
 

  เพื่อใหระบบบริหารการจัดการที่ดีของโรงพยาบาล  สามารถปรับปรุงประสิทธิภาพในการนําองคกร  จึง

ขอแตงตั้งคณะกรรมการบริหารของโรงพยาบาล  ดังมีรายนามดังตอไปนี้ 

1. นายทวีรัชต  ศรีกุลวงศ          ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานผือ     ประธานคณะกรรมการ 

2. นายสุรกาญจน แมนเมือง       ตําแหนง หัวหนากลุมงานการแพทย        รองประธานกรรมการ 

3. นางสุนันทา  ชัยงาม             ตําแหนง หัวหนากลุมงานทันตกรรม    กรรมการ 

4. นางผองพรรณ  แมนเมือง       ตําแหนง หัวหนากลุมงานเภสัชกรรมฯ   กรรมการ 

5. น.ส.ลําไพร   มุงแสง       ตําแหนง หัวหนากลุมงานเทคนิคการแพทย      กรรมการ 

6. นายโกมินทร  ฉิมจันทรออน    ตําแหนง หัวหนากลุมงานรังสีวิทยา       กรรมการ 

7. น.ส.วชิรา  เกตุพัด      ตําแหนง หัวหนากลุมงานเวชกรรมฟนฟู   กรรมการ 

8. น.ส.ฉันทนา  ชาวดร       ตําแหนง หัวหนากลุมงานสรางสุขภาพ   กรรมการ 

9. นางสําราญ  แพงนอย       ตําแหนง หัวหนากลุมการพยาบาล   กรรมการ 

10. นางพิมล   ปสนิตย       ตําแหนง หัวหนางานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุฯ  กรรมการ 

11. นางจินตนา  ศรีสรางคอม  ตําแหนง หัวหนางานการพยาบาลผูปวยนอก  กรรมการ 

12. นางชุลีพร  แดนสุข       ตําแหนง  หัวหนางานพยาบาลหนวยควบคุมการติดเชื้อฯ    กรรมการ 

        /งานพัฒนาคุณภาพบริการ  

13. นางมลฤดี  ฉิมจันทรออน  ตําแหนง  หัวหนางานการพยาบาลผูปวยผาตัด  กรรมการ 

14. น.ส.นัยนา สิงหสิทธิ์              ตําแหนง  หัวหนางานวิสัญญีพยาบาล   กรรมการ 

15. น.ส.สุกัญญา  ศรีผา       ตําแหนง  หัวหนางานการพยาบาลผูคลอด   กรรมการ        

16. นางศุภมิตร รินทรนอย  ตําแหนง หัวหนางานการพยาบาลผูปวยหนัก ICU  กรรมการ 

17. นางพัชรี  ฤทธิ์ศร   ตําแหนง  หัวหนางานการพยาบาลผูปวยในหญิง  กรรมการ 

18. นางประภาพร  แสงชมพู  ตําแหนง  หัวหนางานการพยาบาลผูปวยในชาย  กรรมการ 

19. นางปยะนุช  สืบสาววงศ         ตําแหนง  หัวหนางานการพยาบาลผูปวยหองพิเศษ  กรรมการ 
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20. นางสุพัตรา  แรทอง         ตําแหนง  หัวหนางานยาเสพติด    กรรมการ 

21. นางสายสวรรค  แสงบุตร   ตําแหนง  หัวหนางาน PCU    กรรมการ 

22. นางณัฐนาฎ  ทองมีศรี   ตําแหนง  หัวหนางานคลินิก NCD/NCD   กรรมการ 

23. นางจุฬารัตน  หอมดวง   ตําแหนง  หัวหนางานคลินิกแพทยเฉพาะทาง  กรรมการ 

24. นางศิริลักษณ  จันทรศรี   ตําแหนง  OPD 4 TB/HIV    กรรมการ 

25. นางอัฎชลาภรณ  ธรรมจินดา   ตําแหนง  หัวหนางาน DRGs    กรรมการ 

26. นายมังกร  ประดิษฐดวง   ตําแหนง  หัวหนางานเวชระเบียน   กรรมการ 

27. น.ส.ปรียานุช  พรมนาไร   ตําแหนง  หัวหนางานหองบัตร    กรรมการ 

28. นางนิลวรรณ  ดิ่งแกว    ตําแหนง  หัวหนางานแพทยแผนไทย   กรรมการ 

29. นางวาสินี  วิชากุล    ตําแหนง  หัวหนางานพัสดุ    กรรมการ 

30. นางสุธารส  ไชยมงคล   ตําแหนง  หัวหนางานการเงิน    กรรมการ 

31. น.ส.โสภิดา  ตอติด    ตําแหนง  หัวหนางานยุทธศาสตร    กรรมการ 

32. น.ส.เพชรี  วิชากุล    ตําแหนง  หัวหนางานประกัน    กรรมการ 

33. นายสหรัฐ หมื่นแกวคราม   ตําแหนง  หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอม ENV  กรรมการ 

34. น.ส.อรกัญญา  มะโนราช   ตําแหนง  งานโภชนาการ (โรงครัว)   กรรมการ 

35. นายอิทธิพล ผลทิพย             ตําแหนง  หัวหนางานสารสนเทศ IT   กรรมการ 

36. นางฉวีวรรณ  ทาวมะลิ           ตําแหนง  หัวหนาฝายบริหารทั่วไป   กรรมการและเลขานุการ 

37. น.ส.ชัชรีย  ชาวดร    ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ    ผูชวยเลขานุการ 
 

มีอํานาจ หนาที่ ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 1. บริหารจัดการโรงพยาบาลและเครือขายบริการสุขภาพ ตามกฎหมายและการมอบหมายการปฏิบัติ

ราชการภายใตระบบบริหารจัดการที่ดี 

 2. วิเคราะหและสังเคราะหปจจัยภายนอกและปจจัยภายในที่มีผลกระทบตอการบริหารจัดการ

โรงพยาบาลและเครือขายบริการสุขภาพ พรอมกับกําหนดทิศทางการบริหารจัดการทุก ๖ เดือน 

 3. สื่อสาร นโยบาย วิสัยทัศน จุดเนนการบริหารจัดการ พัฒนาและประเมินผลผูนํา ทีมครอมสายงาน 

และคณะกรรมการทุกระดับ 

 4. บริหารเชิงกลยุทธดวยระบบบริหารแบบบูรณาการมุงเนนผลสัมฤทธิ์ ที่ครอบคลุมตั้งแตการวางแผน

แบบบูรณาการ การบริหารแผนแบบบูรณาการ การประเมินผลสัมฤทธิ์ และการบริหารผลสัมฤทธิ์ 

 5. อํานวยการใหมีการจัดบริการสุขภาพที่ตอบสนองความคาดหวัง ความตองการ และประสบการณของผู

มาใชบริการและผูรับผลงาน โดยคํานึงสิทธิผูปวยอยางเครงครัด 
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 6. กํากับ ติดตาม ตัวชี้วัดและคาเปาหมายที่ทาทาย อยางนอยทุกสัปดาห และชี้นําการปรับปรุงผลการ

ดําเนินงานใหเกิดการบูรณาการและมุงเนนผลสัมฤทธิ์

 7. อํานวยการบรรยากาศและวัฒนธรรมการเปนองคการแหงการเรียนรู ดวยการกระตุน ชี้แนะ ให

คําปรึกษา ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานในการสรางชุดความรู การปรับปรุงคุณภาพงานใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง การ

พัฒนาใหเปนรูปแบบปฏิบัติที่ดีเลิศ การจัดการนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนา การ

องคการ เพื่อการฝกอบรมและพัฒนา

 8. บริหารและพัฒนาอัตรากําลังคน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

บริหารสิทธิประโยชนใหครอบคลุม ทั่วถึงและเปนธรรม พัฒนาบุคลากรและบริหารผลการปฏิบัติราชการ 

ใชหลักการบริหารจัดการที่ดีในการบริหารทรัพยากรบุคคล บริหารคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหวางชีวิตและการ

ทํางานของบุคลากรทุกระดับ 

 9. กําหนดกลยุทธการจัดการระบบบริการสุขภาพตามความเชี่ยวชาญพิเศษและพัฒนาระบบการเตรียม

ความพรอมตอภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติ ใหสามารถบริหารจั

 10. บริหารจัดการและดําเนินการตามการมอบหมายงานอื่นๆ

 ทั้งนี้ เพื่อใหคณะกรรมการบริหารของโรงพยาบาล สามารถประชุม ทบทวนเพิ่ม และปรับปรุงประสิทธิผล

ของทีมผูบริหารองคกร  จึงขอใหคณะกรรมการบริหาร ดังกลาวปฏิบัติหนาที่ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป
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กํากับ ติดตาม ตัวชี้วัดและคาเปาหมายที่ทาทาย อยางนอยทุกสัปดาห และชี้นําการปรับปรุงผลการ

ดําเนินงานใหเกิดการบูรณาการและมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

อํานวยการบรรยากาศและวัฒนธรรมการเปนองคการแหงการเรียนรู ดวยการกระตุน ชี้แนะ ให

คําปรึกษา ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานในการสรางชุดความรู การปรับปรุงคุณภาพงานใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง การ

พัฒนาใหเปนรูปแบบปฏิบัติที่ดีเลิศ การจัดการนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนา การใชความรูระดับบุคคลและ

องคการ เพื่อการฝกอบรมและพัฒนา 

บริหารและพัฒนาอัตรากําลังคน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

บริหารสิทธิประโยชนใหครอบคลุม ทั่วถึงและเปนธรรม พัฒนาบุคลากรและบริหารผลการปฏิบัติราชการ 

ใชหลักการบริหารจัดการที่ดีในการบริหารทรัพยากรบุคคล บริหารคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหวางชีวิตและการ

กําหนดกลยุทธการจัดการระบบบริการสุขภาพตามความเชี่ยวชาญพิเศษและพัฒนาระบบการเตรียม

ความพรอมตอภาวะฉุกเฉินและภัยพิบัติ ใหสามารถบริหารจัดการอยางตอเนื่อง 

บริหารจัดการและดําเนินการตามการมอบหมายงานอื่นๆ 

เพื่อใหคณะกรรมการบริหารของโรงพยาบาล สามารถประชุม ทบทวนเพิ่ม และปรับปรุงประสิทธิผล

ของทีมผูบริหารองคกร  จึงขอใหคณะกรรมการบริหาร ดังกลาวปฏิบัติหนาที่ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

 สั่ง ณ วันที่      เดือน   4  มกราคม  พ.ศ. 2561 

     ( นายทวีรัชต  ศรีกุลวงศ) 

  ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานผือ     

กํากับ ติดตาม ตัวชี้วัดและคาเปาหมายที่ทาทาย อยางนอยทุกสัปดาห และชี้นําการปรับปรุงผลการ

อํานวยการบรรยากาศและวัฒนธรรมการเปนองคการแหงการเรียนรู ดวยการกระตุน ชี้แนะ ให

คําปรึกษา ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงานในการสรางชุดความรู การปรับปรุงคุณภาพงานใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง การ

ใชความรูระดับบุคคลและ

บริหารและพัฒนาอัตรากําลังคน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

บริหารสิทธิประโยชนใหครอบคลุม ทั่วถึงและเปนธรรม พัฒนาบุคลากรและบริหารผลการปฏิบัติราชการ (PMS) 

ใชหลักการบริหารจัดการที่ดีในการบริหารทรัพยากรบุคคล บริหารคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหวางชีวิตและการ

กําหนดกลยุทธการจัดการระบบบริการสุขภาพตามความเชี่ยวชาญพิเศษและพัฒนาระบบการเตรียม

เพื่อใหคณะกรรมการบริหารของโรงพยาบาล สามารถประชุม ทบทวนเพิ่ม และปรับปรุงประสิทธิผล

ของทีมผูบริหารองคกร  จึงขอใหคณะกรรมการบริหาร ดังกลาวปฏิบัติหนาที่ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 


